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SOLEMCCOR S.L.U. Solidaridad y empleo de Cáritas en Córdoba, es una empresa de
inserción social constituida y compuesta como socio único por Cáritas Diocesana de Córdoba.

El fin primordial de SOLEMCCOR, constituye su objeto social, es posibilitar el acceso al empleo
de personas desfavorecidas que se hallen desempleadas y sufran situación o riesgo de
exclusión social.

Nuestro objetivo, ser referente en Córdoba y provincia entre las entidades que trabajan por y
para la inserción laboral de aquellos colectivos que se encuentran en situación de exclusión, en
búsqueda de una sociedad más solidaria, justa y participativa.

LA PERSONA es un objetivo firme dentro de nuestra actividad empresarial, posibilitándole
oportunidades formativas y laborales para su inserción en el mercado laboral.

A través del empleo de inserción, las personas mejoran su empleabilidad en un entorno real de
producción, desarrollando sus competencias laborales y personales. En todas las líneas de
negocio y actividades empresariales de economía social que desarrolla Solemccor, se cuenta
con el apoyo de personal de producción y de acompañamiento, cuyo objetivo es formar y
capacitar a las personas para poder mejorar sus posibilidades de acceso a un puesto de
trabajo en el mercado laboral ordinario tras su paso por la empresa de inserción.

Como empresa de economía social, SOLEMCCOR quiere ser testimonio de que es posible, un
modelo económico en el que los derechos de las personas y el cuidado del medio ambiente
sean compatibles con la sostenibilidad económica. Una economía que permita reducir el
impacto sobre el medio ambiente, optimizar la utilización de los recursos y favorecer la creación
de empleo digno que mejore nuestro entorno social y natural.
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Compartimos, por eso, los principios de la
economía solidaria:
 
• Partimos de la dignidad, porque la economía
debe estar al servicio de las personas, garantizar
sus derechos y dar respuesta a su proyecto vital
por encima de la acumulación de riqueza.

• Promovemos una economía que respete la
justicia social y el bien común por encima del
interés individual, poniendo especial atención en
las personas y comunidades más vulnerables.

• Apostamos por una economía que genere las
condiciones necesarias para la igualdad de
oportunidades en el acceso a los derechos. 

ECONOMÍA BASADA EN LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA 

En Solemccor-Cáritas apostamos por una economía basada en la
Doctrina Social de la Iglesia y vinculada a los derechos humanos



Desde nuestros programas de empleo apoyamos a las personas en situación
de exclusión, para que estén en igualdad de condiciones en la búsqueda de
trabajo.

Defendemos el derecho al trabajo digno y decente que desarrolle las capacidades de
las personas al servicio de las necesidades de la población.

Respaldamos el reconocimiento del trabajo de cuidados como pilar básico del
funcionamiento de la sociedad.

Es un modelo empresarial que incorpora el valor de lo no lucrativo, donde el beneficio
empresarial no es un fin, sino un medio para generar empleo y construir una sociedad
inclusiva.
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Solemccor es una iniciativa empresarial de inserción que
da oportunidades de empleo a quienes lo tienen más
difícil.

Un modelo que da importancia a la participación. Porque en
la economía solidaria todas las personas somos
corresponsables y tenemos un papel activo, también a través
del consumo.

Fomentamos el consumo responsable y promovemos las
finanzas éticas como forma de ser conscientes del uso
de nuestro dinero.

Sin olvidar la sostenibilidad medioambiental. La economía
solidaria protege el medio ambiente por encima del
crecimiento económico y hace un uso responsable de los
recursos desde la defensa del cuidado de la Creación.
Es una economía que fomenta la cooperación. Porque un
modelo que fortalece la cultura de la cooperación frente a la
competencia y articula redes de solidaridad, reciprocidad y
proximidad genera una economía por y para las personas.

Solemccor promueve la economía solidaria a través del
empleo inclusivo, la igualdad de oportunidades, el
fomento del consumo responsable y el compromiso con
las finanzas éticas…

Porque con valores, hay derechos.
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El EMPLEO INCLUSIVO

Favorecemos la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo para personas en situación de
desventaja social. 

La empresa de inserción SOLEMCCOR tiene como objetivo que
todas las personas puedan ejercer su derecho a un empleo
digno en igualdad de oportunidades.

Partiendo de la motivación y la libre decisión de la persona para iniciar un proceso de mejora,
se ofrece un asesoramiento individualizado de información y orientación laboral. También se
acompaña a las personas en el desarrollo de las acciones necesarias para la mejora de su
nivel de empleabilidad (orientación en la búsqueda activa de empleo, formación, intermediación
laboral, autoempleo…).
 
Estos itinerarios de inserción sociolaboral permiten a las personas identificar sus
dificultades, potencialidades y motivaciones y diseñar y realizar acciones para situarse en
igualdad de condiciones de cara al acceso al mercado laboral.
Para contar con una sociedad inclusiva es necesario que todas las personas puedan participar
en el desarrollo económico, a través de un empleo digno.
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ECONOMÍA SOCIAL

Somos un proyecto que Incluye, Transforma y Acompaña

Nuestro objetivo es optimizar la utilización de los recursos y
favorecer la creación de un empleo digno que mejore nuestro
entorno social y natural. Contribuir a la construcción de una
economía solidaria y atendiendo, desde nuestra misión, a las
necesidades de las personas en situación de desventaja social.

A través del empleo de inserción, la persona
mejora su empleabilidad en un entorno real
de producción, desarrollando sus
competencias laborales y personales. Todas
las áreas de Solemccor cuentan con el apoyo
del personal de producción y de
acompañamiento, cuyo objetivo es formar y
capacitar a las personas para poder mejorar
sus posibilidades de acceso a un puesto de
trabajo en el mercado laboral ordinario tras su
paso por Solemccor.

Generamos oportunidades reales de
empleo para personas en situación de
exclusión.



Iniciativas de ECONOMÍA SOCIAL:
Nuestras líneas de negocio. 

Nuestras actividades y servicios: 

Recogida de papel y cartón. 

Recogida selectiva de textil, ropa y calzado.

 

Recogida y destrucción de documentación.

Tienda de ropa y calzado de segunda mano.
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NUESTRA METODOLOGÍA DEL TRABAJO

Nuestro modelo de trabajo se basa en Itinerarios de Inserción Sociolaboral, entendidos
como el conjunto de acciones que permiten diagnosticar la situación de una persona
frente al empleo y establecer un camino consensuado con ella, para ir trabajando los
diferentes aspectos que son necesarios de cara a acceder y mantener un empleo, y
situarse en igualdad de condiciones con otros candidatos (actitudes, moyivaciones,
conocimientos, competencias sociales y laborales...)

Acogida y Orientación Sociolaboral: se ofrece información laboral y técnicas de
búsqueda activa de empleo y de mejora de la empleabilidad. 

A través de itinerarios de inserción sociolaboral personalizados, con etapas y objetivos
diferenciados, en los que se trabajan actitudes, conocimientos y destrezas profesionales.

Apuestamos por la formación laboral de las personas atendidas, en una primera fase de
acogida, por el servicio de empleo de Cáritas.

Realización de Talleres que combinan la promoción personal con herramientas para el
aprendizaje, con la realización de cursos que cualifiquen a la persona para un oficio o
profesión concreta.

Prácticas no laborales, que garantizan la toma de contacto con la realidad del empleo.

Intermediación laboral, como puente entre las personas que buscan trabajo, las ofertas de
empleo de Solemccor y las que ofrecen otras empresas.



Personas con rentas mínimas o con prestaciones agotadas.

PERFIL DE LAS PERSONAS ACOMPAÑADAS: 
Las personas a las que acompañamos se encuentran en situación de
vulnerabilidad y/o exclusión social: Son personas desempleadas, con escasa
formación y/o experiencia laboral, con dificultades económicas graves, sin red de
apoyo social y con dificultades para acceder a recursos formativos reglados.
       

Familias con o sin hijos, sin empleo o empleos precarios, especialmente 
las familias monoparentales.

Personas con especiales dificultades de integración en el mercado de trabajo:            
mayores de 45 años, mujeres, migrantes.

Personas sin acceso a los servicios públicos, pertenecientes a zonas rurales.

Personas con escasa o nula formación y baja experiencia laboral.

Otros perfiles: personas ex reclusas, ex toxicómanas, con dificultades de vivienda,        
mujeres víctimas de violencia, etc.

13



14

PERSONAS
ACOMPAÑADAS  

ESTUDIOS,
GÉNERO Y

NACIONALIDAD

PERSONAS
ACOMPAÑADAS

POR EDADES

90%    NACIONALIDAD
ESPAÑOLA

8%    NACIONALIDAD
EXTANJERA

80%    HOMBRES

20% MUJERES

50% FORMACIÓN BÁSICA O SIN
HOMOLOGAR

0% MENORES DE 25 AÑOS

14% ENTRE 25 Y 35 AÑOS

30% ENTRE 36 Y 45 AÑOS

34% ENTRE 45 Y 55 AÑOS

24% MAYORES DE 55 AÑOS
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778 participantes en acciones de empleo.        
 

 50  personas en situación de exclusión contratadas
 42  participantes en cursos formativos.
266 personas acompañadas itinerarios e intermediación
laboral.

 

NUESTRAS
CIFRAS 2025

 2.601.300,58 €        
Inversión económica



NUESTRAS ÁREAS DE
NEGOCIO
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Las distintas líneas de negocio son una apuesta por la economía solidaria que permiten la
inserción a personas con especiales dificultades para acceder al mercado laboral. Promueve
procesos de inclusión social y laboral a través de la creación de puestos de trabajo, en los que
se articulan itinerarios formativos y de aprendizaje, favoreciendo las habilidades laborales en un
contexto empresarial real.

ÁREAS DE NEGOCIO

RECICLAJE

Recogida de papel y cartón. 
Destrucción confidencial. 
Recogida de textil y calzado.
Tienda de ropa y calzado de 
segunda mano
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ÁREA DE RECICLAJE 

Su principal objetivo es la inserción laboral de personas en riesgo de exclusión. Para ello
intentamos sensibilizar e incrementar el consumo justo y sostenible a través de la gestión de
residuos y su posterior aprovechamiento.

Trabajamos desde la economía circular, que es un sistema de aprovechamiento de recursos
cuyo pilar es el uso de tres “R”: reducir, reutilizar y reciclar.

Desarrollamos la actividad a través de tres líneas de servicios como son la recogida de
papel y cartón en la red viaria, la recogida de textil y la destrucción confidencial de papel.

La recogida se realiza con una flota de vehículos de gran y medio tonelaje que
recorren nuestra ciudad recogiendo el papel y el cartón de los contenedores
dispuestos para ello en la red viaria y puerta a puerta en comercios. Contamos con
un total de 9 vehículos para la prestación de este servicio.

El volumen total de papel y cartón recogido durante el 2025 ha sido de 9.845
toneladas. Esta actividad se realiza gracias al convenio de colaboración con la
empresa municipal SADECO.

Recogida de papel y cartón:



Gracias a las instalaciones, maquinaria y vehículo, este servicio
ha ido optimizando su productividad y abriendo posibilidades de
crecimiento en el mercado.

Se han firmado nuevos convenios y contratos con diferentes
entidades públicas y privadas, continuando y renovando la
colaboración con algunos organismos públicos y Consejerías de
la Junta de Andalucía. 

La puesta en marcha de un nuevo sistema de organización
destinado al desarrollo de la actividad ha posibilitado agilizar los
servicios prestados y ofrecer una mayor calidad a los clientes en
la ciudad y provincia.

La recogida total de 2025 ha supuesto 112 toneladas de
papel coon un total de 261 servicios.

112 T De papel blanco recogido
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Servicio de destrucción confidencial: 



El textil es otra línea de trabajo importante, desde la que recogemos, reciclamos y preparamos
para su reutilización y su integración en un sistema de economía circular. La ropa, zapatos y
complementos, procedentes de las donaciones de los ciudadanos a través de los 167
contenedores distribuidos en Córdoba capital y provincia con un total de 1.121 toneladas de
ropa recogidas en 2025.

Los contenedores que durante 2025 han permanecido instalados son el resultado de los
acuerdos previamente adquiridos con diferentes entidades y los que se colocaron en la ciudad
de Córdoba gracias al contrato firmado con SADECO en el año 2024. 

La ropa que retiramos de los contenedores ubicados en los diferentes puntos se envía a las
plantas de tratamiento, recuperación y reciclaje de la cooperativa Moda-re, donde se valoriza
según la jerarquía europea de los residuos: 

Preparación para la reutilización de aquella ropa que reúne las condiciones para ser
vendida en tiendas de segunda mano o ser donada a familias en situaciones de
vulnerabilidad.
Preparación para el reciclaje de aquellas fibras que puedan ser utilizadas para
producir nuevas prendas. 
Valorización energética o rechazo en los casos en los que la ropa, por diferentes
circunstancias no se puede reutilizar ni reciclar.

21

Recogida de textil y calzado: 
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Moda re- es la Cooperativa de iniciativa social sin ánimo de
lucro impulsada por la Confederación Cáritas Española que,
enmarcada dentro de la Economía Social y Solidaria, se dedica a
la gestión del círculo completo de la ropa usada: recogida,
preparación para la reutilización, reciclaje, donación y venta.

Basado en una economía circular que respeta a las personas y
el medioambiente, nuestro proyecto tiene como principales
objetivos la generación de empleo social y sostenible, el
destino ético de las prendas y la promoción de la economía
social y solidaria, a través de la apertura de tiendas de ropa de
segunda mano. Es una apuesta clara por el consumo
responsable con la puesta en marcha de campañas de
sensibilización dirigidas a todos los públicos, con especial
hincapié en el sector educativo.

Nuestro punto de venta en Córdoba está situado en pleno centro
comercial de Córdoba, en C/ Historiador Díaz del Moral 9. La
tienda se ha reabierto en mayo de 2025 después de unos meses
cerrada.

Tienda de ropa y calzado de
segunda mano:



ÁREA DE
RECICLAJE

INVERSIÓN: 

 2.017.102,19 €

50 personas en
exclusión social

contratadas con un
contrato de

inserción social
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RECICLAJE PAPEL Y CARTÓNRECICLAJE PAPEL Y CARTÓNRECICLAJE PAPEL Y CARTÓN

1.628.419,70 €1.628.419,70 €1.628.419,70 €

60.985,19€60.985,19€60.985,19€

60.957,36€60.957,36€60.957,36€

266.739,94€266.739,94€266.739,94€

RECURSOS INVERTIDOS: LÍNEAS DE NEGOCIORECURSOS INVERTIDOS: LÍNEAS DE NEGOCIO

DESTRUCCIÓN CONFIDENCIALDESTRUCCIÓN CONFIDENCIALDESTRUCCIÓN CONFIDENCIAL

TEXTILTEXTILTEXTILTIENDA DE ROPA YTIENDA DE ROPA Y
CALZADO DECALZADO DE
SEGUNDA MANOSEGUNDA MANO

TIENDA DE ROPA Y
CALZADO DE
SEGUNDA MANO

Total invertido: 
2.017.102,19 €
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CONVENIOS Y COLABORACIONES 
CON EMPRESAS Y ENTIDADES

Financiadores y apoyos al proyecto:
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Auditorias de calidad y contable

SISTEMA DE CALIDAD

 Auditoría contable externa EMPRESA CEFISA.

Registros:
Registrado en la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía según
marca decreto193/2010.
Empresa autorizada para la gestión y transporte de residuos no
peligrosos. GRU 2161-T
Número de identificación medio ambiental NIMA 1490000588           

Auditorías de Calidad (ISO 9001:2015) 

Medioambiente (ISO 14001:2015) APPLUS

 Solemccor, SLU, calificada como empresa de inserción, por el Servicio Andaluz de

Empleo, con fecha 15 de enero del 2013, e inscrita en el Registro de Empresas de

Inserción de la Junta de Andalucía, con el numero registral EI-009-201.



¡Muchas gracias!¡Muchas gracias!¡Muchas gracias!
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En SOLEMCCOR SLU. nunca podremos olvidar el año 2025. Han sido doce meses de
compromiso diario de todos los trabajadores de nuestra empresa, Cáritas Diocesana de
Córdoba y nuestra Diócesis. Esto nos ha consolidar nuestra misión, nuestra visión y nuestros
valores con la inserción laboral de personas en riesgo de exclusión social. 
 
Nuestros objetivos como organización conjugan la eficacia y la eficiencia de los servicios que
prestamos, con los valores e instrumentos que nos permiten construir un horizonte laboral
estable a los trabajadores y trabajadoras en riesgo de exclusión social de SOLEMCCOR SLU.
 
El camino recorrido en 2025 ha sido un año de récord.  Hemos superado la cifra histórica
de reciclaje en papel y cartón y en residuo textil. El modelo productivo cambiado en 2024 ha
dado sus frutos, la gestión interna de nuestros recursos se ha reconvertido sobre la base del
trabajo desarrollado estos años y nuestros mecanismos de relacionarnos con el exterior
también se han visto reforzados. Todo esto ha sido posible al sacrificio y trabajo diario de los
que componen SOLEMCCOR SLU. hoy en día.

A lo largo del 2025 hemos alcanzado objetivos internos de optimización que nos han hecho
más responsables con el medio ambiente. Hemos sensorizado el 100% de nuestros
contenedores de residuo textil, lo que nos ayuda a reducir la huella de carbono y el consumo
de carburante, optimizando rutas y tiempos de recogida y mejorando el servicio al ciudadano. 
 
Por último, solo nos queda agradecer a todas las personas que han hecho posible nuestra
labor durante todo este tiempo y asegurar que nuestro compromiso con una sociedad más
inclusiva sigue intacto.

Salvador García Gómez
Gerente de SOLEMCCOR     



C/ Polonia, 189 Córdoba
Telf: 957 294 297

contacto@solemccor.com
www.solemccor.com
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