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MEMORIA DE ACTIVIDADES 

 2023  
 

SOLEMCCOR S.L.U, Solidaridad y empleo de Cáritas en Córdoba, es una empresa de 

inserción social constituida y compuesta como socio único por Cáritas Diocesana de 

Córdoba.  

El fin primordial de SOLEMCCOR, constituye su objeto social, es posibilitar el acceso al 

empleo de personas desfavorecidas que se hallen desempleadas y sufran situación o 

riesgo de exclusión social.  

Nuestro objetivo, ser referente en Córdoba y provincia entre las entidades que trabajan 

por y para la inserción laboral de aquellos colectivos que se encuentran en situación de 

exclusión, en búsqueda de una sociedad más solidaria, justa y participativa.  

LA PERSONA es un objetivo firme dentro de nuestra actividad empresarial, 

posibilitándole oportunidades formativas y laborales para su inserción en el mercado 

laboral.  

A través del empleo de inserción, las personas mejoran su empleabilidad en un entorno 

real de producción, desarrollando sus competencias laborales y personales. En todas 

las líneas de negocio y actividades empresariales de economía social que desarrolla 

Solemccor, se cuenta con el apoyo de personal de producción y de acompañamiento, 

cuyo objetivo es formar y capacitar a las personas para poder mejorar sus posibilidades 

de acceso a un puesto de trabajo en el mercado laboral ordinario tras su paso por la 

empresa de inserción. 

Como empresa de economía social, SOLEMCCOR quiere ser testimonio de que es 

posible, un modelo económico en el que los derechos de las personas y el cuidado del 

medio ambiente sean compatibles con la sostenibilidad económica. Una economía que 

permita reducir el impacto sobre el medio ambiente, optimizar la utilización de los 

recursos y favorecer la creación de empleo digno que mejore nuestro entorno social y 

natural. 
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En Solemccor-Cáritas apostamos por una economía 
basada en la Doctrina Social de la Iglesia y vinculada a 

los derechos humanos 

 
 
 

Compartimos, por eso, los principios de 
la economía solidaria: 
 

• Partimos de la dignidad, porque la 
economía debe estar al servicio de las 
personas, garantizar sus derechos y dar 
respuesta a su proyecto vital por 
encima de la acumulación de riqueza. 
 
• Promovemos una economía que 

respete la justicia social y el bien 

común por encima del interés 
individual, poniendo especial atención 
en las personas y comunidades más 
vulnerables. 
 
• Apostamos por una economía que 
genere las condiciones necesarias para 

la igualdad de oportunidades en el 
acceso a los derechos. 
 

Desde nuestros programas de empleo 
apoyamos a las personas en situación 
de exclusión, para que estén en 
igualdad de condiciones en la búsqueda 
de trabajo. 
 

• Defendemos el derecho al trabajo 

digno y decente que desarrolle las 
capacidades de las personas al servicio 
de las necesidades de la población.  
Y respaldamos el reconocimiento del 
trabajo de cuidados como pilar básico 
del funcionamiento de la sociedad. 
 
• Es un modelo empresarial que 

incorpora el valor de lo no lucrativo, 
donde el beneficio empresarial no es un 
fin, sino un medio para generar empleo 
y construir una sociedad inclusiva. 

Solemccor es una iniciativa 

empresarial de inserción que da 
oportunidades de empleo a quienes lo 
tienen más difícil. 
 
• Un modelo que da importancia a la 

participación. Porque en la economía 
solidaria todas las personas somos 
corresponsables y tenemos un papel 
activo, también a través del consumo. 
 

Fomentamos el consumo responsable 

y promovemos las finanzas éticas 
como forma de ser conscientes del uso 
de nuestro dinero. 
 

• Sin olvidar la sostenibilidad 
medioambiental. La economía 
solidaria protege el medio ambiente por 
encima del crecimiento económico y 
hace un uso responsable de los 
recursos desde la defensa del cuidado 
de la Creación. 
 
• Es una economía que fomenta la 

cooperación. Porque un modelo 
que fortalece la cultura de la 
cooperación frente a la competencia y 
articula redes de solidaridad, 
reciprocidad y proximidad genera una 
economía por y para las personas. 
 

Solemccor promueve la economía 

solidaria a través del empleo inclusivo, 
la igualdad de oportunidades, el 
fomento del consumo responsable y el 
compromiso con las finanzas éticas… 
 

Porque con valores, hay derechos. 
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El EMPLEO 

INCLUSIVO 

Favorecemos la igualdad de 

oportunidades en el acceso 
al empleo para personas en  

situación de desventaja social 
 

La empresa de inserción SOLEMCCOR tiene como objetivo que todas las personas 

puedan ejercer su derecho a un empleo digno en igualdad de oportunidades. 
 
Partiendo de la motivación y la libre decisión de la persona para iniciar un proceso de 
mejora, se ofrece un asesoramiento individualizado de información y orientación laboral. 
También se acompaña a las personas en el desarrollo de las acciones necesarias para 
la mejora de su nivel de empleabilidad (orientación en la búsqueda activa de empleo, 
formación, intermediación laboral, autoempleo…). 
 

Estos itinerarios de inserción sociolaboral permiten a las personas identificar sus 
dificultades, potencialidades y motivaciones y diseñar y realizar acciones para situarse 
en igualdad de condiciones de cara al acceso al mercado laboral. 
 
Para contar con una sociedad inclusiva es necesario que todas las personas puedan 
participar en el desarrollo económico, a través de un empleo digno.  
 
 

ECONOMÍA 

SOCIAL. Apostamos por una economía 

que permita reducir el impacto sobre el 

medio ambiente. 
 

 
 

Nuestro objetivo es optimizar la utilización de los recursos y favorecer la creación 

de un empleo digno que mejore nuestro entorno social y natural. Contribuir a la 
construcción de una economía solidaria y atendiendo, desde nuestra misión, a las 
necesidades de las personas en situación de desventaja social.   
 

A través del empleo de inserción, la persona mejora su empleabilidad en un entorno 
real de producción, desarrollando sus competencias laborales y personales. Todas las 
áreas de Solemccor cuentan con el apoyo del personal de producción y de 
acompañamiento, cuyo objetivo es formar y capacitar a las personas para poder mejorar 
sus posibilidades de acceso a un puesto de trabajo en el mercado laboral ordinario tras 
su paso por Solemccor. 
 

Generamos oportunidades reales de empleo para personas en situación de exclusión.  
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FINANZAS 

Iniciativas de ECONOMÍA SOCIAL: 

Nuestras Líneas de negocio 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

Área de Reciclaje Recogida de papel y cartón

Destrucción confidencial de papel

Reciclaje de Textil

Área de Hostelería Cafetería  Tabgha

Taberna Tabgha

Catering Cinco Panes

Área de Servicios Servicios de Limpieza "Jordán"

Confección y arreglos "Dorcas"

Tienda segunda mano "Moda re"

Lavandería Industrial

Área de ocio y tiempo 
libre y Viviendas en 
alquiler social

Centro Cristo Rey. Torrox

Viviendas alquiler social. Cabra
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NUESTRA METODOLOGÍA  

DE TRABAJO  
 

 

 

 

 

Nuestro modelo de trabajo se basa en Itinerarios de Inserción Sociolaboral, 

entendidos como el conjunto de acciones que permiten diagnosticar la situación de 

una persona frente al empleo y establecer un camino consensuado con ella, para 

ir trabajando los diferentes aspectos que son necesarios de cara a acceder y mantener 

un empleo, y situarse en igualdad de condiciones con otros candidatos (actitudes, 

motivaciones, conocimientos, competencias sociales y laborales…). 

 

 

Acogida y Orientación Sociolaboral: se ofrece información laboral y técnicas de 
búsqueda activa de empleo y de mejora de la empleabilidad.  

A Través de itinerarios de inserción sociolaboral personalizados, con etapas y 

objetivos diferenciados, en los que se trabajan actitudes, conocimientos y destrezas 

profesionales. 

Apostando por la formación laboral de las personas atendidas, en una primera fase de 

acogida, por el servicio de empleo de Cáritas. 

Con talleres que combinan la promoción personal con herramientas para el 

aprendizaje de un oficio.  

Cursos de formación que cualifiquen a la persona para un oficio o profesión concreta.  

Prácticas no laborales, que garantizan la toma de contacto con la realidad del empleo. 

Intermediación laboral, un puente entre las personas que buscan trabajo y las ofertas 

de empleo de Solemccor y las que ofrecen otras empresas. 
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PERFIL DE LAS  

PERSONAS ACOMPAÑADAS  
 

Las personas a las que acompañamos se encuentran en situación de 

vulnerabilidad y/o exclusión social: A nivel general, son personas desempleadas, con 

escasa formación y/o experiencia laboral, con dificultades económicas graves, sin red 

de apoyo social y con dificultades para acceder a recursos formativos reglados. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personas con rentas mínimas o con prestaciones agotadas. 

Familias con o sin hijos, sin empleo o empleos precarios, especialmente las familias 
monoparentales. 

Personas con especiales dificultades de integración en el mercado de trabajo: mayores de 
45 años, mujeres, migrantes. 

Personas sin acceso a los servicios públicos, pertenecientes a zonas rurales. 

Personas con escasa o nula formación y baja experiencia laboral. 

Otros perfiles: personas ex reclusas, ex toxicómanas, con dificultades de vivienda, 
mujeres víctimas de violencia, etc.  

8´3% Menores de 25 años 

16´6%   25 años a 35 años 

52´4%  36 a 52 años 

19´04% 53 a 62 años 

3´57 % Mayores de 62 años 

MUJERES

•HOMBRES
HOMBRES

FORMACIÓN: Básica o sin 
homologar

NACIONALIDAD Española

NACIONALIDAD Extranjera

42% 

58% 

62% 

76% 

24% 
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NUESTRAS  

CIFRAS   

 

PERSONAS ACOMPAÑADAS Y AYUDADAS:  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

INVERSIÓN ECONÓMICA:  

3.604.199´59 €   

 

  

en excusión contratadas

Participantes en cursos 
formativos

Acompañadas en itinerarios 
e intermediación laboral.

Participantes en acciones de 
empleo

169 personas 

49 personas 

545 personas 

1147 personas 
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ÁREAS DE NEGOCIO 
 

 

Las distintas líneas de negocio son una apuesta por la economía solidaria que permiten 

la inserción a personas con especiales dificultades para acceder al mercado laboral. 

Promueve procesos de inclusión social y laboral a través de la creación de puestos de 

trabajo, en los que se articulan itinerarios formativos y de aprendizaje, favoreciendo las 

habilidades laborales en un contexto empresarial real. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

RECICLAJE 
RECOGIDA DE PAPEL Y CARTÓN 
TEXTIL 

SERVICIOS 

LIMPIEZA INDUSTRIAL 
CONFECCIÓN 
TIENDA “MODA RE” 
LAVANDERÍA INDUSTRIAL 

HOSTELERÍA 
CAFETERÍA TABGHA 
CATERING 5 PANES 

TIEMPO LIBRE 
VIVIENDAS 

CENTRO DE OCIO “CRISTO REY” 
VIVIENDAS ALQUILER SOCIAL 
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ÁREA DE  

RECICLAJE 
 

 

Su principal objetivo es la inserción laboral de personas en riesgo de exclusión. 

Para ello intentamos sensibilizar e incrementar el consumo justo y sostenible a 

través de la gestión de residuos y su posterior aprovechamiento.  

 

Trabajamos desde la economía circular, que es un sistema de aprovechamiento 

de recursos cuyo pilar es el uso de tres “R”: reducir, reutilizar y reciclar 

 

Desarrollamos la actividad a través de tres líneas de servicios como son la 

recogida de papel y cartón en la red viaria, la recogida de textil y la destrucción 

confidencial de papel.  

 

Recogida de papel y cartón: 

La recogida se realiza con una flota de vehículos de gran y medio tonelaje que 

recorren nuestra ciudad recogiendo el papel y el cartón de los contenedores 

dispuestos para ello en la red viaria y puerta a puerta en comercios.  

Contamos con un total de 11 vehículos.   

 

El volumen total de papel y cartón recogido durante el 2023 fue de 9´3 millones de 

kg. Esta actividad se realiza gracias al convenio de colaboración con la empresa 

municipal SADECO. 

 

Servicio de destrucción confidencial:  

Gracias a las instalaciones y maquinaria, este servicio ha ido optimizando su 

productividad y abriendo posibilidades de crecimiento en el mercado.   

 

Se han firmado nuevos convenios y contratos con diferentes entidades públicas y 

privadas, continuando y renovando la colaboración con algunos organismos públicos 

y Consejerías.  

 

La renovación de los vehículos destinados al desarrollo de la actividad ha 

posibilitado agilar los servicios prestados y ofrecer una mayor calidad a los clientes 

en la Ciudad y Provincia. 

 

La recogida total del año ha supuesto 176.000 kg.   
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Recogida de textil: 

El textil es otra línea de trabajo importante, desde la que recogemos, reciclamos y 

preparamos para la reutilización y la integración en un sistema de economía circular, 

la ropa, zapatos y complementos, procedentes de las donaciones de los ciudadanos 

a través de los 152 contenedores distribuidos en Córdoba Capital y provincia con 

un total de 740.000 kg recogidos.  

  

La ropa que recogemos tiene diversos destinos: 

Para las personas que nos solicitan este tipo de ayuda, a través del servicio de 

ropero de Cáritas.   

Para los Centros de acogida de Cáritas Diocesana de Córdoba, las Cáritas 

Parroquiales y otras entidades del ámbito social. 

Para el reciclaje, destinando prendas que no están en buen estado dentro de los 

procesos de la cooperativa a la que pertenecemos MODA RE 

 

  

63 personas en exclusión contratadas 

Inversión: 1.927.195´87 € 
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ÁREA DE   

HOSTELERÍA 
 

 

El objetivo primordial es la capacitación y la adquisición de competencias 

profesionales en el sector de la hostelería para el buen desempeño de las 

funciones requeridas en puestos de trabajo del sector. La formación y el 

acompañamiento forman parte indispensable del trabajo y metodología que 

Solemccor utiliza para preparar a la persona para su incorporación al mercado 

laboral.  

Nuestros ámbitos de trabajo durante el 2022 han sido: Taberna Tabgha, Cafetería 

Sagrado Corazón y Catering cinco panes.    

 

 

Cafetería “Sagrado Corazón” 

Bajo un convenio de colaboración con el Centro de Magisterio “Sagrado Corazón”, 

la cafetería Tabgha ofrece servicios de desayunos y menús diarios, con precios 

asequibles.   

 

Como cualquier establecimiento de hostelería, ofrece una selección variada de 

platos que permite a los clientes elegir en función de sus gustos. Siguiendo la 

normativa impuesta, nuestra carta de menús y platos variados, refleja los alérgenos 

dependiendo de los ingredientes del plato 

 

 

Catering “Cinco Panes”  

El servicio de catering Cinco Panes, se configura como una iniciativa de economía 

social en la línea de la hostelería.   

 

Presta servicios de colectividades para centros residenciales, centros de día, 

empresas, y catering a particulares en eventos especiales. Contamos con una cocina 

central en las que se realiza toda su producción.  
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Servicios ofrecidos a Centros:   

Centros de Cáritas: Casa de Acogida “Madre del Redentor”, Residencia de San 

Pablo, Fundación Hogar Renacer, Grupos Erasmus (Academia Barcelona), 

Campamento Parroquial Santa Luisa de Marillac “Puerta Verde”.    

 

.  

 

 

 

 

  

77 personas en exclusión contratadas 

Inversión: 804.114´01 € 
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ÁREA DE   

SERVICIOS 

 

 

Tiene su razón de ser la inserción en el mercado laboral ordinario en la rama del 

sector de la confección, tienda de segunda mano “moda re”, limpieza y lavandería 

industrial.  

 

 

Confección y arreglos 

Con marca propia “Dorcas”, el taller de confección y arreglos se desarrolla como 

una línea de negocio en auge en el sector de la confección.   

 

Las personas de inserción que integran y desarrollan este servicio reciben cursos de 

formación y acompañamiento personalizado desde distintas perspectivas, abarcan 

materias propias de la profesión de modista/sastre y otras de carácter transversal.  

 

El taller despliega distintas actividades profesionales:   

- Arreglos de prendas para señora, caballero, niños y hogar. 

- Adaptación y/o customización de ropa ya confeccionadas (modernización de 

prendas o aprovechamiento de tejidos y patrones) 

- Confección de prendas y ropa de hogar a medida (diseño, patrón corte y 

confección de las mismas) 

- Confección de prendas de vestir o de hogar en “mini-cadenas” de producción o 

en serie.  

 

 

Ubicación de nuestros talleres: 

- Solemccor. c/ Polonia, 189. Polígono de las Quemadas. 

- Taller en C/ Pérez de Castro, 3 

- Taller en C/ Historiador Díaz del Moral, 9 (Local tienda moda re) 
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Tienda de segunda mano “Moda re” 

Moda re es la Cooperativa de iniciativa social sin ánimo de lucro impulsada por 

la Confederación Cáritas Española, que, enmarcada dentro de la Economía Social y 

Solidaria, se dedica a la gestión del círculo completo de la ropa usada: recogida, 

preparación para la reutilización, reciclaje, donación y venta. Basado en una 

economía circular que respeta a las personas y el medioambiente, nuestro proyecto 

tiene como principales objetivos la generación de empleo social y sostenible, el 

destino ético de las prendas y la promoción de la economía social y solidaria, a 

través de la apertura de tiendas de ropa de segunda mano. Es una apuesta clara por 

el consumo responsable con la puesta en marcha de campañas de 

sensibilización dirigidas a todos los públicos, con especial hincapié en el sector 

educativo. 

Nuestro punto de venta en Córdoba está situado en pleno centro comercial de 

Córdoba. C/ Historiador Díaz del Moral, 9 Local. 

La tienda se complementa con el taller de confección que permite la adaptación o 

arreglo de las prendas de segunda mano (ajuste de talla, modernización de diseños, 

etc.  

 

Servicios de Limpieza e Higiene profesional 

Jordán, es la actividad dedicada a la limpieza de edificios, colegios, empresas, 

comunidades de vecinos, despachos profesionales, etc. Contamos con todas las 

medidas de higiene que marca la normativa actual.   

 

La variedad de clientes y servicios permite a las personas contratadas la adquisición 

de habilidades y capacitación, no solo para el desempeño profesional de su puesto 

de trabajo, sino de productos, utensilios y técnicas específicas en cada caso.   
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Lavandería Industrial 

Es un proyecto que amplía los puestos de trabajo de la empresa de inserción 
Solemccor, para personas en exclusión social. 
 

Esta línea de negocio complementa los servicios de limpieza que desde hace 
varios años llevamos dando en nuestra ciudad. Ofrece a clientes específicos del 
ámbito hotelero, una prestación de servicios íntegra. 
 
Ubicada en el Polígono de las Quemadas y equipada con la infraestructura que se 
requiere para el desarrollo de la actividad, las personas contratadas se inician en su 
puesto de trabajo con una formación pre laboral específica para su puesto de trabajo 
que garantice su buen hacer y su posterior inserción laboral en el sector.   
 

 
 

  
29 personas en exclusión contratadas. 

Inversión: 674.894´26 € 
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ÁREA DE 

OCIO Y TIEMPO LIBRE.  

CENTRO “CRISTO REY” TORROX. 

Y VIVIENDAS EN ALQUILER SOCIAL 
 

 

La finalidad del Centro Cristo Rey, situado en Torrox, es la de ofrecer en verano a niños 

y jóvenes en desventaja social un espacio para poder desarrollar sus campamentos. 

el Centro.  

 

Por su vinculación con Cáritas Diocesana de Córdoba, el centro tiene una 

preocupación por los más desfavorecidos. Sin olvidar esta finalidad primera, también 

está pensado para que grupos y particulares puedan disfrutar de sus instalaciones. 

Durante el 2022, más de siete mil personas se han alojado en nuestro Centro de ocio y 

tiempo libre Cristo Rey.  

 

 

 

 

 

 

Viviendas en alquiler social 

Es un proyecto destinado a familias que se encuentren en situación de vulnerabilidad 

social y exclusión residencial, llevando a cabo tareas de acompañamiento social y apoyo 

a la inserción por parte de las trabajadoras sociales de Cáritas. 

El objetivo es prevenir y afrontar las situaciones de necesidad de las personas o familias 

que necesiten una especial protección y que, por causas sociales, laborales y/o 

económicas no puedan acceder a una vivienda. Mediante este Programa de Vivienda 

se facilita un alojamiento transitorio que permita la integración e inserción, favoreciendo 

el desarrollo laboral, social y humano de las personas y familias atendidas. 

Solemccor lleva a cabo la gestión administrativa de este proyecto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8054 personas se han alojado en el Centro Rey. 

Inversión: 189.322´13 € 

58 personas acogidas  

Inversión: 8.673´32 € 
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RECURSOS INVERTIDOS 

LÍNEAS DE NEGOCIO 
 
 

ÁREA DE 
NEGOCIO 

LÍNEA DE 
NEGOCIO 

TOTAL 
TOTAL, 

ÁREA 

RECICLAJE 

Papel y Cartón  1.564.053,65  

   1.927.195,87  Destrucc. Conf.       62.970,07  

Textil      300.172,15  

HOSTELERÍA 
Catering      488.325,88  

      804.114,01  
Cafetería      315.788,13  

SERVICIOS 

Limpieza       73.137,64  

      674.894,16  
Confección      208.851,75  

Tienda Moda re      108.286,97  

Lavandería        284.617,90  

TORROX Torrox      189.322,13     189.322´13 

CABRA Cabra         8.673´32          8.673´32  

TOTAL:  3.604.199,59   3.604.199,59  

 
 
 

 
  

54%

22%

19%

5%

INVERSIÓN POR ÁREAS

RECICLAJE

HOSTELERIA

SERVICIOS

OCIO
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CONVENIOS Y COLABORACIONES 

CON EMPRESAS Y ENTIDADES 
 

 
SADECO (SANEAMIENTOS DE CÓRDOBA S.A.) 
La empresa municipal SADECO colabora con Solemccor SLU desde el año 2006 en el 
que tiene lugar la constitución de ésta como empresa de inserción, cuyo socio único es 
Cáritas Diocesana de Córdoba. Con la finalidad de dar cobertura al convenio que ambas 
entidades, SADECO y Cáritas Diocesana de Córdoba mantienen desde los años 
ochenta, para la recogida del Papel y Cartón de la ciudad de Córdoba con las personas 
a las que ésta ayuda.  
 

 

 
REUSEMED  
Es un proyecto financiado por la Unión Europea bajo el programa ENI CBC Med. 
SADECO, como socio líder del Proyecto REUSEMED cuenta con la colaboración de 
SOLEMCCOR, a través de su línea de Reciclaje de Textil y su Taller de Confección 
Dorcas. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
FINANCIADORES Y APOYOS AL PROYECTO 
 
UNIÓN EUROPEA (FONDO SOCIAL EUROPEO) 
El Fondo Social Europeo financia económicamente a personal de inserción y a técnico 
de acompañamiento en itinerario de inserción de la línea de Recogida de Papel y Cartón 
dentro del Área de Reciclaje. 
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JUNTA DE ANDALUCÍA (SERVICIO ANDALUZ DE 
EMPLEO) 
La Junta de Andalucía a través de su Consejería de Empleo, Empresa y Trabajo 
Autónomo, financió en el ejercicio 2023 puestos de trabajo en inserción, un técnico de 
acompañamiento en itinerarios de inserción y una parte del sobrecoste energético de 
gas natural y/o electricidad por la situación provocada por el impacto de la guerra de 
agresión de Rusia contra Ucrania. 
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SISTEMA DE 

CALIDAD 
 

 

 

Auditorias de calidad y contable. 

 

 

Auditorías de Calidad (ISO 9001:2008)   

Medioambiente (ISO 14001:2004) APPLUS   

 

 

 

Auditoría contable externa EMPRESA CEFISA.  

 

Registros: 

Registrado en la Consejería de Empleo según marca decreto 193/2010. 

 

Empresa autorizada para la gestión y transporte de residuos no peligrosos.  

GRU 2161-T 

 

Número de identificación medio ambiental NIMA 1490000588 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Solemccor, SLU  
Calificada como empresa de inserción, por el Servicio Andaluz de Empleo, con fecha 15 
de enero del 2013, e inscrita en el Registro de Empresas de Inserción de la Junta de 
Andalucía, con el numero registral EI-009-201.  
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Son muchos los aspectos que podríamos valorar en Solemccor en este año,  
pero especialmente queremos destacar el trabajo del equipo  

y reafirmar nuestro compromiso de proporcionar oportunidades laborales a 
quienes más lo necesitan.  

Nuestra forma de trabajar es ofrecer instrumentos a las personas  
para que éstas puedan construir su camino.  

De la misma manera procuramos crear recursos propios  
para llevar a cabo nuestra labor social.  

 
Desde los orígenes, Solemccor trabaja con visión social y económica.  

La conjunción de ambas nos permite tener la capacidad de generar empleo y de 
demostrar que las personas a las que acompañamos son capaces de trabajar;  

tal y como se refleja año tras año.  
Nosotros sólo las formamos, las empoderamos,  

pero son ellas las que realizan el salto. 
 

Gracias a la red de instituciones, entidades y al mundo empresarial  
que cree y apoya nuestra labor.  

Gracias a todas las personas que han hecho posible  
el trabajo y las actividades desarrolladas durante este año.  

 
Muchas gracias por compartir con nosotros  
este viaje hacia una sociedad más inclusiva 
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C/ Polonia, 189 Córdoba 
Telf.: 957 294 297 
Contacto@solemccor.com 
solemccor.com 
Caritascordoba.es 

mailto:Contacto@solemccor.com

